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ΔΕΛΣΙΟ ΣΤΠΟΤ 

 

ΔΕΛΣΙΟ ΣΤΠΟΤ Ε 

ΗΜΑΝΣΙΚΕ ΜΕΙΩΕΙ ΜΙΘΩΝ ΣΗΝ Ε.Ε ΣΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2017 

 

 

Σασ κοινοποιοφμε δελτίο τφπου που εξζδωςε θ Συνομοςπονδία Ευρωπαϊκϊν 

Συνδικάτων και ςτο οποίο αναφζρονται ςτοιχεία που περιλαμβάνονται ςτθν Ζκκεςθ 

του Ευρωπαϊκοφ Συνδικαλιςτικοφ Ινςτιτοφτου, ςχετικά με τισ ςθμαντικζσ μειϊςεισ 

μιςκϊν που καταγράφονται ςε αρκετζσ χϊρεσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ τθν περίοδο 

2010-2017. 

Ακολουθεί το σχετικό δελτίο τφπου της ΣΕΣ 

 

 

 

ΗΜΑΝΣΙΚΗ ΠΣΩΗ ΜΙΘΩΝ ΣΗΝ Ε.Ε ΑΠΟ ΣΟ 2010 ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΚΑΣΑΓΡΑΦΕΙ Η Ε 

 

Οι εργαηόμενοι ςε 9 χϊρεσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ κζρδιςαν λιγότερα το 2017 από 

το 2010. Οι 9 χϊρεσ είναι οι εξισ: Ιταλία, Ηνωμζνο Βαςίλειο, Ιςπανία, Βζλγιο, 

Ελλάδα, Πορτογαλία, Φινλανδία, Κροατία και Κφπροσ. 

Επιπλζον, οι εργαηόμενοι ςε 6 από τισ παραπάνω χϊρεσ – Ιταλία, Ηνωμζνο 

Βαςίλειο, Ιςπανία, Βζλγιο, Ελλάδα και Φινλανδία – κζρδιςαν λιγότερα το 2017 από 

το 2016. 

 



Τα ςτοιχεία περιλαμβάνονται ςε μία νζα ζκκεςθ με τίτλο «Συγκριτικι Αξιολόγθςθ 

τθσ εργαςίασ ςτθν Ευρϊπθ 2018» που δθμοςιεφεται ςιμερα Δευτζρα 19 Μαρτίου 

από το Ευρωπαϊκό Συνδικαλιςτικό Ινςτιτοφτο (ETUI). 

 

Τα ςτοιχεία ζχουν υπολογιςτεί από το ΕΣΙ, από ανεξάρτθτα δεδομζνα που 

δθμοςιεφτθκαν τον Φεβρουάριο του 2018 και αφοροφν τουσ «πραγματικοφσ 

μιςκοφσ» - τθν αξία των μιςκϊν όταν λαμβάνεται υπόψθ το κόςτοσ ηωισ. 

 

Εξέλιξη των πραγματικών μιςθών ςε ποςοςτό % 

 

 2010-2017 2016-2017 

Ελλάδα -19.1 -0.4 

Κφπροσ  -10.2 0.6 

Πορτογαλία -8.3 0.1 

Κροατία -7.9 1.2 

Ιςπανία -4.4 -1.5 

Ιταλία -4.3 -0.9 

Ηνωμζνο Βαςίλειο -2.4 -0.6 

Βζλγιο -1.1 -0.8 

Φινλανδία -1.0 -2.0 

Στοιχεία 4.2 και 4.3 τησ έκθεςησ «Συγκριτική Αξιολόγηςη τησ εργαςίασ ςτην Ευρώπη 

2018», ΕΣΙ  

 

«Παρά τθν όλθ ςυηιτθςθ περί οικονομικισ ανάκαμψθσ, οι εργαηόμενοι ςε πολλζσ 

μεγάλεσ χϊρεσ παραμζνουν ςε ακόμθ χειρότερθ κζςθ απ’ ότι πριν τθν κρίςθ και 

εξακολουκοφν να χάνουν. Δεν αποτελεί ζκπλθξθ το ότι ακόμα και θ Κομιςιόν και θ 

Ευρωπαϊκι Κεντρικι Τράπεηα κάνουν ζκκλθςθ για μεγαλφτερεσ αυξιςεισ μιςκϊν. 

Είναι κάτι ουςιαςτικό όχι μόνο για τθν κοινωνικι δικαιοςφνθ αλλά και για τθν 

επίτευξθ τθσ ανάπτυξθσ και τθ δθμιουργία ποιοτικϊν κζςεων εργαςίασ», διλωςε θ 

Συνομοςπονδιακι Γραμματζασ τθσ ΣΕΣ, Esther Lynch.   



«Είναι θ κατάλλθλθ ςτιγμι να εξετάςουμε ιςχυρότερεσ δράςεισ για τθν προϊκθςθ 

των καλφτερων μζςων προσ τθν επίτευξθ δίκαιων και λογικϊν αυξιςεων των 

αμοιβϊν και διαπραγματεφςεων ανάμεςα ςε εργοδότεσ και ςυνδικάτα. Οι 

κοινοτικοί κανόνεσ για τισ δθμόςιεσ ςυμβάςεισ πρζπει να απαιτοφν να 

προςφζρονται ςυμβάςεισ μόνο ςε εταιρείεσ που καλφπτονται από ςυλλογικζσ 

ςυμβάςεισ εργαςίασ». 

«Η Ευρωπαϊκι Ζνωςθ και τα κράτθ μζλθ κα μποροφςαν να κζςουν ςτόχουσ για τθν 

αφξθςθ των εργαηομζνων που κα καλφπτονται από ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ. Η 

Ευρωπαϊκι Ζνωςθ πρζπει να απαιτιςει άμεςα από τα Κράτθ  - Μζλθ να αναφζρουν 

τα μζτρα που κα λάβουν ϊςτε να αυξθκεί θ κάλυψθ των εργαηομζνων από 

ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ». 

Περαιτζρω πληροφορίεσ ςτην ιςτοςελίδα του ΕΤΡΩΠΑΪΚΟΤ ΤΝΔΙΚΑΛΙΣΙΚΟΤ 

ΙΝΣΙΣΟΤΣΟΤ ΣΟ LINK ΠΟΤ ΑΚΟΛΟΤΘΕΙ 

 https://www.etui.org/Events/Launch-of-the-ETUI-ETUC-Benchmarking-Working-

Europe-2018-report-What-convergence-and-what-divergence-across-the-EU 

 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΤΠΟΤ ΚΑΙ ΔΗΜΟΙΩΝ ΧΕΕΩΝ 
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